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Рыбная Слобода, 2020 год 



Паспорт программы 

 

Наименование программы: Повышение качества образования в школах с 

низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях. 

Разработчик программы: МКУ «Отдел образования ИК Рыбно-

Слободского муниципального района». 

Исполнители программы: Государственное автономное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального образования "Институт 

развития образования Республики Татарстан" (на основании соглашения), 

МКУ «Отдел образования ИК Рыбно-Слободского муниципального района», 

МБОУ «Кутлу-Букашская средняя общеобразовательная школа» (на 

основании договора), МБОУ «Рыбно-Слободская средняя 

общеобразовательная школа № 2» (на основании приказа), 

общеобразовательные организации Рыбно-Слободского муниципального 

района. 

Срок реализации программы: с 1 января 2020 года по 31 декабря 2020 год. 

Цель программы: повышение качества преподавания, управления, условий 

организации образовательного процесса в школах, работающих в сложных 

социальных условиях и в школах, показывающих низкие образовательные 

результаты через совершенствование структуры управления на 

муниципальном, школьном уровнях. 

Задачи программы: 

1) создание условий для проведения комплексной диагностики проблем 

низких результатов или социальных факторов, негативно влияющих на 

результаты;  

2) совершенствование системы оценивания и учѐта результатов (создание 

системы мониторинга, фонда оценочных средств); 

3) развитие социального партнерства школ и ИРО РТ, расширение зоны 

общения обучающихся и профессионального общения педагогов;  



4) создание и развитие различных форм профессионального 

взаимодействия в муниципальной системе образования: профессионального 

сообщества директоров, педагогов, сетей школ, ассоциаций педагогов. 

Ожидаемые результаты реализации программы:  

 обеспечение качественной подготовки кадрового состава школ с 

низкими результатами обучения, обогащение методического арсенала 

учителей, восполнение у педагогов имеющихся дефицитов предметных 

знаний и развитие опыта решения профессиональных задач;  

 развитие системы оценки качества образования; 

  разработка муниципальной системы мониторинга и создание фонда 

оценочных средств; 

 поддержка профессионального роста и развития педагогов; 

 повышение качества образования в школах с низкими 

образовательными результатами и школах, работающих в сложных 

социальных условиях. 

Механизм реализации Программы 

В ходе реализации мероприятий Программы координатор (МКУ 

«Отдел образования Исполнительного комитета Рыбно-Слободского 

муниципального района РТ») обеспечивает взаимодействие основных 

исполнителей, осуществляет контроль за ходом реализации мероприятий. 

Мероприятия Программы реализуются на основе договоров и соглашений 

школ-партнеров, ИРО РТ.  

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Ответственные 

1 Проведение комплексной диагностики 

проблем низких результатов или социальных 

факторов, негативно влияющих на результаты 

апрель методисты отдела 

образования, Р-Слободская 

СОШ № 2» 

2 Анализ деятельности школ на муниципальном 

уровне, определение проблемных 

направлений, прогнозирование улучшений 

май методисты отдела 

образования 

3 Организация методической помощи в 

реализации школьной программы 

в течение 

года 

специалисты  отдела 

образования 

4 Обмен опытом администрации и педагогов, 

взаимопосещение уроков с обсуждениями 

в течение 

года 

специалисты  отдела 

образования, 



общеобразовательные 

организации 

5 Вебинар в формате онлайн «Качество 

образования: проблемы и пути решения».  

29-1 июня  ИРО РТ, Р-Слободская 

СОШ № 2, специалисты  

отдела образования 

6 Вебинар в формате онлайн «Интеграция 

метода школьной медиации в образовательное 

пространство» 

май-июнь ИРО РТ, Р-Слободская 

СОШ № 2, специалисты  

отдела образования 

7 Анализ и корректировка планов работы 

районных предметных методических 

объединений с учетом актуальных проблем в 

повышении качества общего образования 

обучающихся 

август руководители РМО, 

специалисты отдела 

образования 

8 Совещание руководителей 

общеобразовательных организаций 

«Результаты государственной итоговой 

аттестации обучающихся, по программам 

основного общего и среднего общего 

образования и задачи на новый учебный год» 

август-

сентябрь 

начальник отдела 

образования, специалисты, 

руководители ОО 

9 Семинар – совещание с заместителями 

директоров по УВР «Программа развития 

профессионального роста педагога» 

август специалисты  отдела 

образования, 

общеобразовательные 

организации 

10 Оказание методической помощи по 

корректировке деятельности учителей-

предметников, в том числе по итогам 

муниципальных диагностических работ, с 

целью повышения качества преподавания с 

учетом индивидуальных результатов 

обучающихся  

в течение 

года 

специалисты  отдела 

образования, Кутлу-

Букашская СОШ 

11 Участие в научно-исследовательских, 

практических конференциях, конкурсах, 

олимпиадах, конкурсах профессионального 

мастерства 

в течение 

года 

Р-Слободская СОШ № 2 

12 Разработка индивидуальных планов 

самообразования по  улучшению результатов 

учебной деятельности на уровне каждого 

учителя 

сентябрь Р-Слободская СОШ № 2 

13 Методическое сопровождение школ по 

внедрению эффективных педагогических 

технологий, способствующих повышению 

качества обучения 

в течение 

года 

специалисты  отдела 

образования, 

общеобразовательные 

организации 

14 Обобщение и распространение передового 

педагогического опыта учителей школ, 

показывающих стабильно высокие результаты 

на государственной итоговой аттестации, в 

целях оказания практической помощи 

в течение 

года 

общеобразовательные 

организации 

15 Обеспечение участия администрации школ, 

педагогов, работающих в сложном 

социальном контексте и показывающих 

низкие результаты, в программах повышения 

квалификации, направленных на 

в течение 

года 

Р-Слободская СОШ № 2 



формирование лидерских компетенций, 

включая программы коучинга, наставничества 

и взаимодействия с коллегами, а также 

программах профессиональной 

переподготовки 

16 Проведение внутришкольных 

диагностических работ (текущие, 

промежуточные) в целях выявления типичных 

проблем по усвоению учебных предметов 

в течение 

года 

ИРО РТ 

Р-Слободская СОШ № 2 

17 Организация единых методических дней для 

школ с низкими показателями обучения 

общеобразовательными организациями 

октябрь-

ноябрь 

специалисты  отдела 

образования, 

общеобразовательные 

организации 

18 Организация и проведение семинаров-

практикумов на базе общеобразовательных 

организаций, работающих в сложных 

социальных условиях и в школах, 

показывающих стабильно высокие результаты 

на ГИА 

ноябрь 

декабрь 

Р-Слободская СОШ № 2 

К-Букашская СОШ 

19 Итоги реализации Программы и ожидаемые 

результаты по повышению качества 

образования (совещание и анализ 

результатов) 

декабрь Р-Слободская СОШ № 2 

 

 


